EJERCICIO FISCAL 2019

SECRETARIA DE
FINANZAS Y ,
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E071 - PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Institucion Unidad Responsable del PP

111 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y
SUSTENTABLE DE PUEBLA

OUBI - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE
INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

PERSONAS CON NIVEL MEDIO SUPERIOR CONCLUIDO QUE INGRESAN Y CONTINUAN SUS ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE, INTERNACIONAL
Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

Beneficiarios:

Alineacion Estratégica

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 1 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Objetivo General: HACER DE PUEBLA UN ESTADO CON DISTRIBUCION EQUITATIVA DEL INGRESO, QUE BRINDE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A LAS Y LOS POBLANOS,

Y A SU VEZ GENERE UN EQUILIBRIO SOCIAL QUE ELEVE LOS NIVELES DE BIENESTAR Y DISMINUYA LA POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL.

INCREMENTAR LA INVERSION PUBLICA EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA BASICA, EDUCACION Y SALUD EN LAS REGIONES MAS
POBRES DEL ESTADO, ASI COMO BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Estratégia General:

Programa
Sectorial: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION
Institucional: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

Informacion Institucional

Misién Visién

FORMAR PERSONAS QUE, TANTO POR SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES
COMO POR SUS CUALIDADES HUMANAS, SEAN CAPACES DE INSERTARSE EN EL
MERCADO INTERNACIONAL DE LA PRODUCION, DE GENERAR Y ADAPTARSE A LA

INNOVACION, Y DE ACTUAR SIEMPRE CON UN COMPORTAMIENTO ETICO Y
RESPONSABLE CON SU ENTORNO.

SER LA MEJOR UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION POR SUS
PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITADOS, DOCENTES CERTIFICADOS
INTERNACIONALMENTE Y RECONOCIMIENTO SOCIAL POR LA CALIDAD DE SUS
EGRESADOS.

Resumen Narrativo Indicador
COBERTURA SUPERIOR (NO INCLUYE

POSGRADO) (18 A 22 ANOS DE EDAD)
CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR DE LA POBLACION DEL ESTADO DE
PUEBLA, MEDIANTE EL SERVICIO DE EDUCACION
SUPERIOR DE CALIDAD

Medios de Verificacion Supuesto
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
ESTADISTICA EDUCATIVA,
HTTP://WWW.SNIE.SEP.GOB.MX/INDICADORES.
HTML , REPORTE DE INDICADORES
EDUCATIVOS, ARCHIVO EXCEL

LOS EGRESADOS DE INSTITUCIONES

DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR SE

INTERESAN POR ESTUDIAR UN NIVEL
SUPERIOR

Dimensién
EFICACIA

Tipo
ESTRATEGICO

Meta
42.19

Método de Calculo
(V1/V2)*100

Frecuencia
ANUAL

Propésito

Resumen Narrativo Indicador
PORCENTAJE DE MATRICULA TOTAL

ATENDIDA
PERSONAS CON NIVEL MEDIO SUPERIOR

CONCLUIDO QUE INGRESAN Y ESTUDIANTES QUE
CONTINUAN SUS ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y
SUSTENTABLE DE PUEBLA, RECIBEN EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA BILINGUE BASADA EN
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Medios de Verificacion Supuesto
REPORTE DE "MATRICULA ALCANZADA"
EMITIDO CUATRIMESTRALMENTE ‘POR EL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y
VERIFICABLE EN HTTP://UTBISPUEBLA.EDU.MX

LOS ESTUDIANTES TIENEN INTERES
EN INSCRIBIRSE Y REINSCRIBIRSE EN
LA UNIVERSIDAD.

Dimension
EFICACIA

Tipo
ESTRATEGICO

Meta
100.00

Método de Calculo
(VIV2)*100

Frecuencia
ANUAL

Componente 1

Resumen Narrativo Indicador

PORCENTAJE DE ORGANISMOS VINCULADOS

VINCULACION CON ORGANISMOS PUBLICOS,
PRIVADOS Y SOCIALES PROCURANDO EL
DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA REGION
REALIZADA

Medios de Verificacion Supuesto
CONVENIOS EMITIDOS
CUATRIMESTRALMENTE POR LA
SUBDIRECCION DE VINCULACION DE LA UTBIS
Y QUE PUEDEN VERIFICARSE EN LA PAGINA
WEB: HTTP://UTBISPUEBLA.COM.MX

LAS UNIDADES PRODUCTIVAS Y
SOCIALES TIENEN INTERES DE
VINCULARSE CON LA UNIVERSIDAD

Dimensién
EFICACIA

Tipo
ESTRATEGICO

Meta
100

Método de Calculo
(V1V2)*100

Frecuencia
CUATRIMESTRAL

Componente 2

Medios de Verificacion Supuesto

REPORTE DE PERSONAL DOCENTE
CAPACITADO EMITIDO
CUATRIMESTRALMENTE POR LA SECRETARIA
ACADEMICA DE LA UTBIS, VERIFICABLE EN
HTTP:UTBISPUEBLA.EDU.MX

EL PERSONAL DOCENTE PARTICIPA
EN LAS CAPACITACIONES QUE
PROMUEVE LA UNIVERSIDAD.

Resumen Narrativo Indicador
PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE
. CAPACITADO
CAPACITACION DE DOCENTES DE ACUERDO AL
PERFIL LABORAL REALIZADA
Tipo Dimensién

ESTRATEGICO EFICACIA

Meta
100

Método de Calculo
(V1/V2)*100

Frecuencia
CUATRIMESTRAL
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SECRETARIA DE
FINANZAS Y
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

Resumen Narrativo

EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE SALUD
COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2019

E071 - PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

Indicador Medios de Verificacion

Componente 3

Supuesto

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS REPORTE DE EVENTOS REALIZADOS EMITIDO

CUATRIMESTRALMENTE POR LA SECRETARIA
ACADEMICA DE LA UTBIS, VERIFICABLE EN

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PARTICIPA EN LOS EVENTOS QUE

ORGANIZA LA UNIVERSIDAD

HTTP://UTBISPUEBLA.EDU.MX
REALIZADOS
Tipo Dimensién Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA CUATRIMESTRAL 100 (V1/NV2)*100
Componente 4
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA QUE
FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE
FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA

REPORTE DE ACTIVIDADES EMITIDO

CUATRIMESTRALMENTE POR LA SECRETARIA
ACADEMICA DE LA UTBIS, VERIFICABLE EN

LOS ESTUDIANTES REALIZAN
PROYECTOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y EMPRENDIMIENTO

MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA NORMA
NMX-R-025-SFCI-2015 "IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION" REALIZADAS

HTTP://UTBISPUEBLA.EDU.MX
REALIZADOS
Tipo Dimensién Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA CUATRIMESTRAL 100 (V1/V2)*100
Componente 5
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

NUMERO DE CERTIFICACION EN LA NORMA
NMX-R-025-SFCI-2015 "IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION" REALIZADA

CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD
CERTIFICADORA Y REPORTES DE
ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION Y EVALUACION, EMITIDOS
SEMESTRALMENTE DE LA UTBIS,
VERIFICABLES EN
HTTP://UTBISPUEBLA.COM.MX

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
PARTICIPA EN LAS ACCIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA

Tipo
ESTRATEGICO

Dimension
CALIDAD

Frecuencia Meta
SEMESTRAL 2

Método de Célculo
NUMERO DE CERTIFICACION EN LA NORMA
NMX-R-025-SFCI-2015 "IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION" REALIZADAS
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